Resumen del programa Ways to Work

El programa Ways to Work

¢ Arlington Chamber Foundation es la primera Cdmara de Comercio en replicar este programa de
préstamos para automoviles.

> Se han ayudado mas de 27,000 familias con mds de $43 millones de délares por todo el pais

Qué es Ways to Work?

» Un programa de adquisicion de coches para familias trabajadoras
»¢ Una red nacional de oficinas

> Préstamos pequefios, a corto plazo y con intereses bajos

Cual es el meta del programa?

> El meta principal es ayudar a las familias a ir hacia la independencia econémica a través de
ayudas a las mismas para la compra de un automoévil de segunda mano

» Laadquisicién de un coche fiable pretende aumentar la estabilidad del trabajador, disminuir
ausentismo y llegadas tardias por falta de transporte ademds de dar pié a la posibilidad de
encontrar un trabajo mejor pagado.

Requisitos del programa
¢ Residente del condado de Tarrant

7 Trabajar 20 horas semanales por lo menos durante 6 meses consecutivos

¢ Un historial de crédito dafiado

7 Ingresos suficientes para el pago del préstamo

7¢ Ser padre de por lo menos un menor

7 Los ingresos anuales de la casa se tienen que verificar con la declaracién de la renta del afio

anterior y sus ndominas de los ultimos 6 meses. Si se recibe ayudas econémicas del gobierno y/o
ingresos adicionales se puede verificar con una carta de la entidad apropiada.
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Documentos requeridos
¥ Tarjetas de la seguridad social ¥ Los dltimos 3 meses de facturas
domeésticas (luz, gas, agua)
7 Partida de nacimientos de los menores
» Carné de manejar
» Tarjetas de la seguridad de los menores
> Néminas
> Declaracidn de la renta del afio anterior
¢ Contrato de su apartamento
= Verificacion de ingresos adicionales
» Extractos bancarios

Cuales con algunas de las barreras que podrian hacen que se deniegue el
préstamo?
¥ Un carné de manejar suspendido

»¢ No tener carné de manejar

¥¢  Un historial de crédito excesivamente delincuente

» No tener los ingresos suficientes para pagar el préstamo
> Informacion sin verificar

7 No haber trabajado en los Ultimos 6 meses consecutivos

Componentes claves del programa
¢ Un comité de voluntarios decide los préstamos

»  Se requiere un curso de educacidn financiera

Conceptos claves
> Esuna ayuda, no caridad

% Acumulacién de bienes, el coche es un inversién

Calidad de vida
¢ Casi un 80% de padres con hijos menores no pudieron mejorar su situacién de cuidados
infantiles a causa de no tener coche

¢ Tener acceso a un coche ayudd a més de 95% de los prestatarios llevar a los nifios a la escuela a
tiempo y a otras actividades extraescolares y también facilité acceso a cuidados médicos.
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¢ Sobre un 90% de los participantes encontraron que un coche les permitié tener mas tiempo con
familia/amigos, llegar facilmente al trabajo, asistir con mas frecuencia a su iglesia y hasta poder
irse de vacaciones

Resultados del programa
> Un aumento en la capacidad de transporte y en las habilidades financieras

Y Un aumento en los sueldos
A

» Una mejora en las condiciones para los cuidados de nifios

»c  Empezar a crear relaciones con las principales instituciones financieras

Contenido del paquete para Ways to Work

7 Informacion del programa
» Solicitud del programa

> Declaracién personal

El siguiente paso
7 Completar la solicitud y la declaracién personal

7 Llamar para concretar una hora para entrevistar con la coordinadora del programa

» Enla entrevista, Ud. entregara todos los documentos requeridos junto con la solicitud y la
declaracion completadas

¢ Un cargo de $60.00 para los gastos del prestamos se pagaré el dia de firmar los documentos una
vez aprobado el préstamo

7 Se requiere un plan de sequro de automévil a todo riesqo antes de finalizar el préstamo y
desembolsar _los fondos
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